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1. Общие положения.

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Ириклинская средняя общеобразовательная школа» (далее Школа). Образовательное учреждение  создано распоряжением главы администрации Гайского района от 14.11.1994 г. №458-р в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего и среднего полного  образования.
Организационно-правовая форма образовательного учреждения:  учреждение.

Полное наименование: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ириклинская средняя общеобразовательная школа».

Сокращенное наименование: МБОУ «Ириклинская СОШ». 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ириклинская средняя общеобразовательная школа» переименована из муниципального общеобразовательного учреждения «Ириклинская средняя общеобразовательная школа».

Юридический адрес: 462647 Оренбургская область, Гайский район, п.Ириклинский  ул. Пионерская,1.

Фактический адрес: 462647 Оренбургская область, Гайский район, п.Ириклинский  ул. Пионерская,1.

 1.2. Учредителем Учреждения является муниципальное  образование  Гайского района  Оренбургской области. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация Гайского района Оренбургской области.
Юридический адрес: 462630, Оренбургская область г. Гай, ул. Ленина ,41. Фактический адрес: 462630, Оренбургская область г. Гай, ул. Ленина ,41.
1.3. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании», принимаемыми в соответствии с ним другими законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также законами и иными нормативными правовыми актами Оренбургской области в области образования,  типовым положением об образовательном учреждении, договором с учредителем и настоящим Уставом.

1.4. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет. Школа вправе заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Школа имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.
1.5. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Школы.

1.6. Право на ведение образовательной деятельности возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

1.7. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Школы с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Школа проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ « Об образовании».

1.8. Школа несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность изменяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, интересам обучающихся, требованием охраны их жизни и здоровья.

1.9. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

         Школа вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.

1.10. Школа не имеет филиалов и представительств.
1.11. Школа создается на неограниченный срок.

2. Организация деятельности общеобразовательного учреждения.

2.1. Школа осуществляет воспитание и обучение в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание условий для развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.2. Отношения между Школой и Учредителем определяются договором между ними, заключаемыми в соответствии с законодательством РФ. Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.

2.3. Основными целями Школы являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
2.4. Основными задачами Школы является создание условий:
- гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

- для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

- для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

- для воспитания нравственности и гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- для осознанного выбора профессии.
2.5. Для реализации целей и задач Школа имеет право:

а) самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;

б) самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный план, расписание занятий;

в) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники из утвержденного федерального перечня, рекомендованного к использованию в образовательном процессе;

г) привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом образовательного учреждения, дополнительные источники финансовых и материальных средств;

д) осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров в Школе;

е) на использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

ж) разрабатывать и утверждать компонент образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;

з) разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов и дисциплин;

и) устанавливать структуру управления деятельностью образовательного учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей;

к) устанавливать заработную плату работников образовательного учреждения, в том числе надбавки к должностным окладам, порядок их премирования;

л) разрабатывать и принимать Устав коллективом образовательного учреждения для вынесения его на утверждение учредителю;

м) разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка образовательного учреждения, иные локальные акты;

н) самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

о) содействовать деятельности школьного методического объединения;

п) осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации, обучающихся образовательного учреждения в соответствии с настоящим Уставом и требованиями Закона РФ «Об образовании»;

р) осуществлять иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации.

2.6. Организация питания в образовательном учреждении возлагается на учреждение. В Учреждении должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и времени пребывания в Учреждении по утверждённым нормам СанПиНа, нормативными актами администрации района.
2.7. Медицинское обслуживание в Школе обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным муниципальным учреждением здравоохранения. Школа предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.
2.8. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.9. Школа отвечает и несет ответственность по своим обязательствам, за находящимися в ее распоряжении денежными средствами и имуществом.
3. Образовательный процесс.

3.1. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на    получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования: 

I ступень – начальное общее образование, нормативный срок обучения четыре года – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом , счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий,  культурой поведения и речи, основами  личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

II ступень – основное общее образование, нормативный срок обучения пять лет – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей интересов и способностей к социальному самоопределению.

III ступень – среднее (полное) общее образование, нормативный срок обучения два года – является завершающим этапом общеобразовательной полготовки, обеспечивающим освоение обучающимися образовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирования навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференцированного обучения.

 В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом РФ “Об образовании” и настоящим Уставом. 
3.2. Содержание общего образования в Учреждение определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин, которыми устанавливается обязательный минимум содержания образовательных программ. Вариативность программ общего образования обеспечивается наличием и соотношением в структуре их содержания следующих компонентов: 

• федерального; 
• регионального; 

3.3. Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает годовой учебный план, годовой календарный график и расписание учебных занятий.
        Годовой учебный план создается Школой самостоятельно на основе федерального базисного учебного плана. Учебные нагрузки учащихся определяются на основе требований СанПиНа.
3.4. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке.
3.5. Педагогический совет Школы имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации учащихся 2-8,10 классов, которое утверждается решением педагогического совета Школы и доводится до сведения учащихся, родителей (законных представителей) не позднее января текущего года. Учащиеся 2-8,10 классов могут выбрать следующие формы для промежуточной аттестации: 

· собеседование;

· защита рефератов, проекты;

· переводные экзамены (устные и  письменные);

· итоговые контрольные работы;

· тестирование.

 Ученики, имеющие неудовлетворительную оценку по учебному предмету, должны пройти промежуточную аттестацию по данному предмету.    От промежуточной аттестации могут быть освобождены:

· отличники учебы;

· призеры областных, районных олимпиад, победители школьного этапа;

· учащиеся, прошедшие или направляющиеся на санаторное лечение в течение текущего учебного года.

Оценки, полученные в ходе промежуточной аттестации, заносятся в ведомости, установленного образца, и классный журнал.
3.6. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.
        Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть решением педагогического совета Школы переведены в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).
3.7. Обучающиеся на ступени начального и основного общего и среднего полного образования, не освоившие программу учебного года и имеющие задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.

3.8. Обучающие, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.9. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего полного образования завершается государственной итоговой аттестацией. Государственная итоговая аттестация Школы осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестацией выпускников общеобразовательных учреждений, утвержденным Министерством образования РФ.

3.10. Лицам, не завершившим среднее полное образование, выдается справка установленного образца.

3.11. Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается документ государственного образца, заверенный печатью Школы. 

3.12. Режим работы Школы (по пятидневной или шестидневной неделе) определяется Уставом.
3.14. Учебный год в Школе начинается, как правило, с 1 сентября.

Продолжительность учебного года на первой и второй ступенях обучения составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в 1 классе 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.15. В школе устанавливается следующий режим занятий при шестидневной рабочей неделе: а)  начало уроков в I смене – 8.30ч.,  во второй смене 13.00 продолжительность урока не более 45 мин., перемены между уроками – две по 20 минут, а остальные по 10 мин.

б) в 1-м классе  при пятидневной рабочей неделе должен применятся «ступенчатый» режим учебных занятий с постепенным наращиванием учебной нагрузки: в сентябре – 3 урока 35мин каждый; со второго полугодия согласно  недельной нагрузки.

в) учащиеся обеспечиваются горячим питанием  в соответствии с утвержденным графиком образовательного учреждения.

3.16. Оценка знаний, умений и навыков производится по пятибалльной системе. В 1 классе производится качественная оценка учебных достижений учащихся.

3.17. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем Школа  в соответствии с лицензией на образовательную деятельность может открывать классы коррекционно-развивающего обучения. Направления обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

3.18. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов психического и физического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.
3.19. Школа предоставляет следующие бесплатные дополнительные образовательные услуги:

- кружки, секции и факультативы, работающие по программам дополнительного образования.

3.20. Школа вправе организовывать курсы, семинары по обмену опытом, педагогические студии, проводить оздоровительные мероприятия: создание различных спортивных секций, групп по укреплению здоровья.

3.21. Воспитательная работа в Школе ведется с учетом интересов, склонностей, способностей учащихся на принципах взаимоуважения и сотрудничества. Внеклассные мероприятия проводятся по плану, согласованному с администрацией школы, и должны заканчиваться не позднее:

1-4 классов  -19.00 часов.
5-9 классов - 21.00 часов.
3.22. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство,  и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, а также образовательными стандартами, устанавливаемыми в соответствии с пунктом 2 статьи 7 настоящего Закона «Об образовании».
Доход от указанной деятельности используется школой в соответствии с уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны в место образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Школа вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.

4. Участники образовательного процесса.

4.1. Участниками образовательного процесса являются ученики, их родители (законные представители), учителя и все другие работники Учреждения.

4.2. В 1 класс принимаются все дети, достигшие возраста не менее 6,5 лет, но не позже достижения ими возраста 8 лет и не имеющие медицинских противопоказаний.
Согласно ст.19 п.2 Закона «Об образовании» учредитель ОУ вправе разрешить прием детей в ОУ более раннего возраста, но только по заявлению родителей. 
 4.3. Зачисление в  Школу оформляется приказом директора. Для зачисления в Школу родители (законные представители) предоставляют следующие документы:
- заявление на имя руководителя Школы;

- копию свидетельства о рождении (заверяется директором Школы);

- медицинскую карту ребенка, где имеется заключение медика о возможности обучаться в массовой школе.
 4.4. При приеме в Школу обучающийся, родители (законные представители) должны быть ознакомлены с ее Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы.
 4.5. Обучающиеся в Школе имеют право на:

а) получение бесплатного общего образования (начального, общего, основного общего) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

б) выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

в) бесплатное пользование библиотечным фондом;

д) получение дополнительных  образовательных услуг;

е) участие в управлении Школой;

ж) право избирать и быть избранным в совет Школы;

з) уважение человеческого достоинства, свободу совести информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

и) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

к) добровольное привлечение к труду, не предусмотренное образовательной программой;

л) добровольное вступление в любые общественные организации;

м) перевод в другие общеобразовательные учреждения в результате закрытия своего образовательного учреждения;

н) уважение человеческого достоинства;

о) защиту от применения физического и психического насилия;

п) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

 4.6. Обучающие в Школе обязаны:

- выполнять Устав Школы;
- добросовестно учиться;

- уважать честь и достоинство других обучающихся, учителей и сотрудников Школы;

- бережно относиться к имуществу Школы;

- выполнять требования работников Школы по соблюдению правил внутреннего распорядка.
 4.7. Дисциплина в образовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

4.8. Учащимся Школы запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, токсичные и наркотические вещества;

- приносить табачные изделия, курить в здании Школы и на ее территории;

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для обучающихся.
 4.9. Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Школы, прежде всего приказом по соблюдению правил по технике безопасности.
 4.10. Обучающиеся могут быть отчислены из Школы:
а) обучающиеся, достигшие возраста пятнадцати лет, могут оставить общеобразовательное учреждение до получения ими общего образования по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования;
б)   по  достижении возраста 18 лет;
в)   по решению педагогического совета школы за   совершенные неоднократно грубые нарушения устава школы допускается исключение из данной школы обучающегося, достигшего возраста 15 лет.
         Исключение обучающегося из школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников школы, а также ее нормальное функционирование.
          Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по о делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

        Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.
        Грубым нарушением дисциплины является нарушение, которое повлекло и (или) могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

- причинение ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей;

- дезорганизация работы Школы как образовательного учреждения.

4.12. Права и обязанности родителей (законных представителей).

4.12.1. Родители (законные представители) имеют право:

а) выбирать формы обучения и образовательное учреждение;

б) защищать законные права и интересы ребенка (для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Школы, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через 10 дней) дать письменный ответ. Родители (законные представители) имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся);
в) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

г) участвовать в управлении Школой, т.е. избирать и быть избранным в Совет Школы, Попечительский совет; принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительски собраниях;

д) в составе родительского комитета контролировать и проверять работу школьной столовой;

е) при обучении ребенка в семье вернуться в Школу на любом этапе обучения, продолжить его обучение в Школе;

ж) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося (с разрешения директора Школы и согласия учителя, ведущего урок):

-посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок;

- знакомиться с помощью классного руководителя в письменной или устной форме с оценками учащегося;

- знакомиться с Уставом и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

з) посещать Школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

и) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы, принимать решение о необходимости охраны Школы и вносить добровольные взносы на ее содержание.
4.12.2. Родители (законные представители) должны нести ответственность за:

а) воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;

б) ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае перевода в следующий класс «условно»;

в) выполнение Устава Школы;

г) обязательное посещение родительских собраний 1 раз в четверть;

д) бережное отношение обучающегося к государственной и муниципальной собственности. При небрежном отношении и порче школьного имущества родители обязаны возместить ущерб в полном объеме;

е) выполнение режима дня, домашнего задания, обучение и поведение своего ребенка в Школе и за ее пределами.

4.12.3. Родители (законные представители) обязаны:

а) обеспечивать разностороннее развитие личности своего ребенка, формировать навыки личной гигиены, приучать к труду;

б) строить отношения с детьми, учителями, сотрудниками Школы на основе уважения личности.

4.13. Порядок комплектования штата работников Школы.

4.13.1. На педагогическую работу в Школу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально- педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

        Для работников образовательного учреждения работодателем является данное образовательное учреждение, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

4.13.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие не снятую или не погашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
· признанные недееспособными в установленном Федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителя.

4.13.3. Трудовые отношения работника и образовательного учреждения регулируются трудовым договором.

        Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

4.13.4. Работники образовательного учреждения имеют право на участие в управлении образовательным учреждениям в порядке, определяемом Уставом этого учреждения.

4.13.5. При приеме на работу необходимо предоставить: 

- заявление о приеме на работу;

- паспорт (с указанием места жительства);

- диплом об образовании;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- медицинскую справку об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем), личную медицинскую книжку;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

4.14. При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого учителя под расписку со следующими документами:

- Уставом Школы;

- коллективным договором;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- приказом (правилами) об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- другими документами, локальными актами, характерными для Школы.

4.15. Педагогические работники обязаны:

а) Соблюдать и исполнять Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации постановления Правительства Российской Федерации и иные нормативные правовые  акты Российской Федерации, законы Оренбургской области и иные нормативные акты Оренбургской области, регулирующие процесс образования;

б) добросовестно исполнять должностные обязанности;

в) соблюдать правила внутреннего распорядка, локальные акты образовательного учреждения, правила и нормы охраны труда и техники безопасности, должностные инструкции и нормы служебной (профессиональной) этики; 

г) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании;
д) выполнять Устав Школы; 
     е) поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

    ж) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;

    з) проходить периодически по приказу директора Школы бесплатные медицинские осмотры;
и) поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения должностных обязанностей;

к) выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, трудовым договором, должностной инструкцией, локальными актами Школы.

4.16. Педагогические работники имеют право на:

а) защиту своей профессиональной чести и достоинства;

б) свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

в) повышение квалификации. В эти целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы подготовки и повышения квалификации;

д) аттестацию на добровольной основе на соответствующую квали-фикационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

е) сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные льготы и гарантии, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

ж) длительный (до 1 года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем Школы;

з) дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения.

4.17. Трудовые отношения с работником прекращаются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации о труде.

          Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе образовательного учреждения, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются: 

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения .

 Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрации без согласия профсоюзов. 
5. Управление Школой.

5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Школой строиться на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Компетенция Учредителя:

Учредитель:

а) закрепляет за Школой объекты собственности. Объекты собственности находятся в оперативном управлении Школы;

б) утверждает Устав Школы;

в) запрашивает ежегодный отчет от Школы о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

г) назначает руководителя (директора) Школы;

д) дает разрешение на сдачу в аренду части Школы;

е) имеет право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Школы;

ж) осуществляет контроль за сохранностью и эффективном использовании закрепленной за школой собственности;
з) вправе, приостановить приносящую  доход  деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу;

и) в пределах своей компетенции вправе обеспечивать стипендиями, местами в общежитиях и интернатах, а также осуществлять иные меры социальной поддержке; 
к) обеспечивает перевод обучающихся, воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности общеобразовательного учреждения, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии;

л) вправе возлагать функции учредителя на отдел образования администрации Гайского района;

м) принимает в установленном законом порядке решение о реорганизации и ликвидации Школы. 

 5.3. Основными формами самоуправления в общеобразовательном учреждении являются: Совет образовательного учреждения, общее собрание, педагогический совет. Деятельность данных органов самоуправления определяется и регулируется соответствующими Положениями.

5.4. Общее собрание:

1) Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.

2) Общее собрание трудового коллектива имеет право:

а) обсуждать и принимать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», а также «Устав Учреждения» для вынесения его на утверждение Учредителю;

б) обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Школы и принимать решения о вынесении общественного порицания в случае виновности;

в) избирать делегацию по выборам Совета Школы.
5.5. Совет Школы.

5.5.1. Совет Школы является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, т.е. учащихся, родителей, учителей.

5.5.2.Совет Школы имеет право на:

- Разработку и принятие концепции развития (программы развития) Школы;

- педагогический Совет;

- Принятие правил для учащихся;

- Разработку и принятие структуры Школы по представлению директора Школы;

- Внесение предложений об изменениях и дополнениях Устава Школы.

5.5.3. Члены Совета Школы выбираются на конференции делегатов от родителей, учащихся и учителей. 

5.6. Директор Учреждения:

5.6.1. Непосредственное руководство Школой осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается и увольняется с должности Учредителем на основе срочного трудового контракта;

5.6.2. Права директора Школы:

а) представляет школу во всех государственных и муниципальных органах, общественных организациях, учреждениях, предприятиях, организациях независимо от формы собственности, действует от имени Школы, без доверенности;
б) распоряжается имуществом и материальными средствами;

в) осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала; увольняет с работы, налагает взыскание и поощряет работников школы в соответствии с законодательством о труде;

 г) составляет  штатное расписание школы в пределах выделенного фонда заработной платы; заключает от имени школы договоры, муниципальные контракты;
д) устанавливает ставки заработной платы на основе рекомендаций Учредителя и решения аттестационной комиссии, надбавок, доплат в пределах имеющихся средств;

е) утверждает графики работ, расписание учебных занятий, кружков, факультативов, локальные акты Школы;

ж) издает приказы и инструкции, иные локальные акты обязательные для выполнения всеми работниками и учащимися Школы;

з) распределяет учебную нагрузку с учетом мнения профсоюзного комитета;

и) контролирует совместно со своими заместителями по учебной и воспитательной работе деятельность педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебной деятельности и воспитательных мероприятий;

к) назначает руководителей методических объединений по предметам, руководителей творческих групп, классных руководителей, секретаря педагогического совета;

л) представляет учредителю и общественности отчеты о деятельности школы;

м) создаёт условия для  аттестации работников школы;

н) формирует контингент воспитанников школы; 

о) создает условия для реализации образовательных программ;

п) решает другие вопросы текущей деятельности Школы, не отнесенные к компетентности других органов управления Школой.

 Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме научно-методического руководства) внутри или вне Школы не допускается.
5.6.3. Директор Школы несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Школы. 
Разграничение полномочий между директором Школы и органами самоуправления Школы определяются данным Уставом и локальными актами.

5.7. Педагогический совет действует в целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Школе;
5.7.1. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Школы, а также председатель родительского комитета Школы;

5.7.2. Председателем педагогического совета Школы является директор Школы. Директор Школы своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета;

5.7.3. Заседание педагогического совета Школы проводятся не реже четырех раз в течение учебного года;

5.7.4. Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Решения, принятые на заседании педагогического совета, обязательны для всех учителей Школы. За невыполнение решений, принятых на педагогическом совете, накладывается административное взыскание. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Школы 50 лет. 

5.7.5. Педагогический совет:

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

- разрабатывает и принимает локальные акты;

- решает вопросы о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету;

- решает вопрос о количестве предметов для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса;

- решает вопросы об оставлении на повторный год обучения, перевод в класс компенсирующего обучения, на семейное образование (по усмотрению родителей) учащихся, имеющих задолженность по двум и более предметам по результатам учебного года;

- решает вопросы о переводе в следующий класс учащихся, освоивших в полном объеме образовательные программы;

- решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 15 лет из Школы в порядке, предусмотренном настоящим уставом;  
- обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии родителей (законных представителей);

- принимает план работы на текущий учебный год;

- утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию « Заслуженный учитель РФ» и почетному знаку «Почетный работник общего образования».

5.8. Общешкольный родительский комитет содействует объединению усилий семьи и Школы в деле обучения и воспитания детей, оказывает помощь в определении и защите детей из неблагополучных семей и детей, находящихся в сложной жизненной ситуации.

5.8.1. Родительский комитет избирается на общешкольном родительском собрании в количестве, соответствующем решению собрания. Выбранные члены избирают председателя и секретаря.

5.8.2. Родительский комитет Школы:

- обсуждает кандидатуры учащихся, которым необходимо оказать помощь в любой форме;

- председатель родительского комитета является членом педагогического совета с правом совещательного голоса;

- члены родительского комитета принимают участие в рейдах по селу, посещают неблагополучные семьи совместно с социальным педагогом, представителями общественности;

- обсуждает вопросы общешкольной жизни, может принимать решения в форме предложений администрации Школы.

5.8.3. Родительский комитет протоколирует ход заседаний и принимаемые решения. Протоколы хранятся в Школе.

5.9. В Школе могут организовывать органы ученического самоуправления, ученические и детские организации. Школа предоставляет представителям ученических , детских организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

5.10. Локальные акты Школы:

Для обеспечения уставной деятельности Школа издает следующие локальные правовые акты:

- Приказы;

- Коллективный договор работодателя с работниками Учреждения;

- Трудовые договоры с работниками Учреждения;

- Должностные инструкции для работников Учреждения;                                                                               
- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Инструкции сотрудников по  охране  труда;

- Штатное расписание;

- Положение о Конфликтной комиссии;

- Программа вводного инструктажа;

- Должностные инструкции по технике безопасности;

- Положение об оплате труда работников Учреждения;
- Положение о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения;

- Положение о Почётной грамоте;

-Положение о первичной профсоюзной организации;
- Программа производственного контроля за соблюдением санитарных правил и норм.

5.11. Школа вправе принимать другие локальные, регламентирующие ее деятельность. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу. Данные акты подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к Уставу Школы.

5.12. На период до регистрации новой редакции Устава, Школа вправе осуществлять деятельность в соответствии с вновь принимаемыми локальными правовыми актами , которые утверждаются директором Школы.

5.13. Документация Школы ведется в соответствии с номенклатурой дел, утвержденной директором.

6. Финансово-хозяйственная деятельность и имущество Школы.

6.1. За Школой в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащее Учредителю на правах собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).

    Школа финансируется учредителем в соответствии с договором между школой и учредителем.

    Объекты собственности, закрепленные учредителем за школой находятся в оперативном управлении этого образовательного учреждения.

6.2. Земельные участки закрепляются за Школой в постоянное бессрочное  пользование.

6.3. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность; ежегодно представляет учредителю отчет о поступлении и расходованию средств. 
      Финансовые средства школы образуются: из бюджетных ассигнований; средств спонсоров, добровольных поступлений; добровольных пожертвований родителей; банковских кредитов; доходов полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
6.4. Учреждение несет ответственность перед учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленной собственности. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

6.5. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников.

6.6.Источниками формирования имущества и финансовых средств Школы являются:

а) средства, получаемые от Учредителя;

б) добровольные пожертвования родителей (законных представителей), других физических и юридических лиц;

в) доходы полученные от приносящей доход деятельности;

г) другие источники, не запрещенные законодательством РФ.
6.7.Привлеченные Школой дополнительные средства не влекут за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета Учредителя.

6.8. Школа финансируется по нормативам на одного учащегося, установленным в бюджете на основании договора между Школой и Учредителем.
6.9. Школа самостоятельно осуществляет финансово- хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельные баланс и  счет (лицевой счет) в органах казначейства.

6.10. Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней Учредителем, используются в соответствии с Уставом образовательного Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.11. Не использованные в текущем году финансовые средства могут быть изъяты и зачтены Учредителем в объемы финансирования будущего года.

6.12. Заработная плата и должностной оклад работнику образовательного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником образовательного учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Школа устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе новой системы оплаты труда и на основании решения аттестационной комиссии. Определяет виды и размеры надбавок, доплат в размере выделяемых средств, а также штатное расписание.

6.13. Школа вправе за счет собственных средств и внебюджетных источников выплачивать стипендии учащимся. Размеры, условия и порядок выплаты стипендий определяются положением о стипендиях, утверждаемым директором школы, по согласию с учредителем.

6.14. Школа и закрепленные за ними на праве оперативного управления или находящиеся в их самостоятельном распоряжении объекты  производственной и социальной инфраструктуры, социального, культурного назначения, общежития, а также клинические базы учреждений медицинского образования, находящихся в оперативном управлении образовательных учреждений или в ином ведении, приватизации (разгосударствлению) не принадлежат.

6.15. Образовательное учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом.                      

               Образовательные учреждения вправе самостоятельно распоряжаться полученной от приносящих доход деятельности,  прибылью (доходами), оставшейся после уплаты налогов и других обязательных платежей, предусмотренных законодательством.                                                                                          
6.16. Запрещается совершение сделок, возможными последствиями, которых является отчуждение обременением имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
 6.17. Государственная и (или) муниципальная собственность, закрепленная за образовательным учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством  субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.
6.18. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за образовательным учреждением, допускаются только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и образовательным учреждением или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.

6.19. Образовательное учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.                                                                                                                                                      
    Образовательное учреждение с согласия учредителя или самостоятельно, если образовательное учреждение вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между образовательным учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания, обучающихся и работников образовательного учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Между такими государственными некоммерческими организациями и (или) муниципальными некоммерческими организациями указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

7. Охрана труда и обеспечение здоровых и безопасных условий труда.


1. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в Школе осуществляется Директором Школы. 
2. Директор  в соответствии с действующим законодательством по охране труда совместно с профсоюзной организацией создает в Школе комиссию по охране труда. В состав комиссии на паритетной основе входят представители администрации и трудового коллектива Школы. 
3. Задачи, функции и права комиссии определяются Положением о комиссии по охране труда в Школе:
·  в установленном порядке разработка, утверждение и пересмотр инструкций по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для работников и обучающихся; 

·  финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и учебы в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья; 

· безопасность работников и обучающихся при эксплуатации здания, сооружений, оборудования при осуществлении технологических и образовательных процессов; 

· в установленном порядке обеспечения работников и обучающихся специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами; 

·  в установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда, прохождение работниками стажировки на рабочих местах и проверку их знаний, требований охраны труда; 

· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

· недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них медицинских противопоказаний; 

· организацию контроля за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты; 

· проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам; 

· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациям и средствах индивидуальной защиты; 

· предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

· обучение и проверку знаний требований охраны труда заместителей директора, учителей, воспитателей, технических работников в установленные сроки; 

· организацию проведение расследования в установленном порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также расследование в установленном порядке несчастных случаев с обучающимися; 

· санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

·  предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов фонда социального страхования РФ для проведения проверок условий охраны труда, соблюдения установленного порядка расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

· выполнение предписаний представителей государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений уполномоченных лиц по охране труда профсоюзной организации об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда; 

· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

·  режим труда и отдыха работников и обучающихся в соответствии с законодательством РФ; 

· другие функции по вопросам охраны труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в пределах компетенции Учреждения. 

4. Директор несет ответственность за не обеспечение работникам и обучающимся здоровых и безопасных условий труда в установленном 
законодательством  порядке. 
5. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

·  Соблюдать требования охраны труда;

· Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

·  Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда; 

·  Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья; 

 Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 1 раз год (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).
8. Реорганизация и ликвидация Школы.

8.1. Школа может быть реорганизована в порядке, предусмотренном действующим законодательством по решению Учредителя, если это не несет за собой нарушение обязательств  Школы или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.
      При реорганизации образовательного учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения образовательное учреждение вправе осуществлять определенное в его уставе виды деятельности на основании лицензии  и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. 

      При реорганизации образовательного учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения переоформляют в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения. 
       При изменении статуса образовательного учреждения и его реорганизации в иной не указанной в абзацах втором и третьем настоящего пункта в форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.
8.2. Школа может быть ликвидирована:

-  в случаях и порядке, установленном законодательством РФ;
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

8.3. Ликвидация Школы, так как она является сельским образовательным учреждением, допускается только с согласия схода жителей п.Ириклинский
8.4. В случае реорганизации, ликвидации Школ, осуществляемых, как правило, в конце учебного года, Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

8.5. Ликвидация Школы считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.
8.6. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и  интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Заключительные положения.

9.1. В Устав школы могут вносить изменения и дополнения. Все изменения и дополнения вносятся в Устав по решению Общего собрания коллектива школы и подлежат регистрации в установленном законом порядке в качестве изменений и дополнений  к Уставу. 

9.2. Устав принят на общем собрании коллектива Школы, протокол от «___» _____________    20 __   г. ,  № _______ .

УТВЕРЖДАЮ :                                                                           СОГЛАСОВАНО:
Глава   Гайского района                                                    Начальник отдела    образования                                                                                                                                      
«______» ______________                                                          администрации Гайского
__________   Н. В. Лушников                                      района                                                                        

                                                                                                        _____________Китаев М.Н.

                                                                   ПРИНЯТ:

                                      на общем собрании
трудового коллектива

« _____»  ____________

________ О.В.Важенина

Директор школы

УСТАВ

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

« Ириклинская средняя общеобразовательная школа»

Гайского района  Оренбургской области

( новая редакция)

2011

5.8.3. Родительский комитет протоколирует ход заседаний и принимаемые решения. Протоколы хранятся в Школе.

5.9. В Школе могут организовывать органы ученического самоуправления, ученические и детские организации. Школа предоставляет представителям ученических , детских организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

5.10. Локальные акты Школы:

Для обеспечения уставной деятельности Школа издает следующие локальные правовые акты:

- правила;

- положения;

- инструкции;

- должностные инструкции для работников Школы;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- приказы, правила по  охране  труда и технике безопасности;

-штатное расписание;

- договор между учредителем и школой;

- приказы директора Школы;

- другие локальные акты, не предусмотренные настоящим Уставом, но не противоречащие законодательству об образовании в Российской Федерации.

5.11. Школа вправе принимать другие локальные, регламентирующие ее деятельность. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу. Данные акты подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к Уставу Школы.

5.12. На период до регистрации новой редакции Устава, Школа вправе осуществлять деятельность в соответствии с вновь принимаемыми локальными правовыми актами , которые утверждаются директором

